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Introduccion

El Modelo Educativo Institucional (MEI), documento rector de los principios formativos de
la USM, especifica que nuestra casa de estudio desarrolla una formacidon basada en
competencias, de tal manera que, nuestros futuros egresados demuestran al término de su
proceso formativo habilidades, destrezas y actitudes acordes.a los desafios del mundo
laboral y profesional.

El programa de asignatura, por su parte, corresponde a la bajada‘pedagogica de: los
resultados de aprendizaje que los estudiantes deben lograr, la contribuciéon que hace dicha
asignatura al perfil de egreso de la carrera, las metodologias de Ensefianza que se aplicaran
para el logro de los resultados de aprendizaje, la forma de evaluacién y otras informaciones
que, en su conjunto, permitiran concretar el aprendizaje de los estudiantes en coherencia
con el MEI.

Para qué sirve el Programa defAsignatura

El programa de asignatura es un instrumento que establece las directrices especificas para
cada asignatura, de manera tal que:

1. Los docentes puedan. desarrollar sus practicas pedagogicas focalizadas en los
aprendizajes de sus estudiantes, de manera coherente y pertinente con el perfil de
egreso; mediante la aplicacion de metodologias de ensefianza y aprendizaje; asi
como estrategias de evaluacion que permitan recoger informacion sobre el logro de
los resultados de aprendizaje de la asignatura.

2. Los estudiantes conozcan de qué manera la asignatura tributa a su perfil de egreso,
la metodologia de trabajo, de evaluacion y el tiempo de dedicacién necesario para
el logro de los resultados de aprendizaje de la asignatura.

3. Los equipos de gestién que contribuyen en la formacién de los estudiantes
administren los requerimientos necesarios para el o6ptimo desarrollo de la
asignatura.
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Componentes de un Programa de Asignatura

El programa de asignatura estd estructurado con los siguientes componentes. A
continuacidn, se describiran cada uno de ellos.

I. Identificacion de la Asignatura

Il. Descripcion de la Asignatura

lll. Requisitos de Entrada

L]

IV. Contribucién al Perfil de Egreso

V. Resultados de Aprendizaje

VI. Contenidos Tematicos

VIl. Metodologias de Ensefnanza y Aprendizaje I

VIII. Evaluacidn y Calificacidn de la Asignatura

| xBiblogafa ]
Xl. Horas de Dedicacidn (SCT) S

IX. Recursos de Aprendizaje

X. Bibliografia

XIl. Observaciones

I. Identificacion de la Asignatura

Identificacion de la asignatura: Corresponde a los datos generales que identifican a la
asignatura dentro del plan de estudios. Estos datos son:

v" El nombre de la asignatura: corresponde al nombre oficial y definitivo establecido
en el sistema de gestidn institucional.
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v’ Sigla: corresponde a la nomenclatura asignada por la Direccién de Estudios que
opera como el indicador de identidad en el sistema de gestién institucional.

v Los créditos SCT: corresponde a la estimacidon del tiempo de dedicacion total (tanto
presencial como de trabajo auténomo) que el estudiante necesitara para alcanzar
los resultados de aprendizaje.

v Los prerrequisitos: corresponde a la(s) asignatura(s) que el estudiante deberia tener
cursada(s) y aprobada(s) para abordar exitosamente la asignatura actual, por lo que
se debe consignar el nombre y su sigla entre paréntesis.

v' Examen: corresponde a si la asignatura tiene o no considerado la rendicién de
examen, que requiere la constitucién de una comision para la evaluacion. Solo se
consigna Si o No.

v’ Launidad académica que la imparte: se debe consignar el departamento encargado
de dictar la asignatura.

v" Horas de catedra semanal: corresponde a la cantidad de horas de docencia directa
que contempla la asignatura semanalmente.

v" Ayudantia: indica si la asignatura considera un horario de ayudantia (Si / No).

v’ Laboratorio: indica si la asignatura considera un horario de laboratorio (Si / No).

v Semestre en que se dicta: indica el semestre del afio en el que se dicta la asignatura
(par, impar, ambos).

v' Eje formativo: corresponde a una de las siguientes etiquetas, establecidas por
criterios Consejo Nacional de Acreditacion:

o Ciencias Basicas.

Ciencias de la Ingenieria.

Ciencias de la Ingenieria Aplicada.

Ciencias Sociales' y Humanisticas.

Electivo — Profesional.

Practica Profesional

Titulacidn.

o Incorporar eje formativo definido por la carrera.

v" Tiempo total de dedicacion a la asignatura: Se registra el tiempo total que el
estudiante debera dedicar a las actividades presenciales y de trabajo auténomo para
lograr los resultados de aprendizaje deseados.

0.0 O O O ©O

Il. Descripcion de la Asignatura

La descripcidn de asignatura seiala las caracteristicas del curso desde la perspectiva de los
aprendizajes de los estudiantes y del sentido formativo que ésta tiene dentro de la malla
curricular. Es un breve resumen motivacional que responde a las siguientes preguntas.

¢Qué aprendera? ¢ Para qué lo necesita? ¢Como seran abordados esos aprendizajes?
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lll. Requisitos de Entrada

En este apartado, se deben indicar aquellas habilidades, conocimientos y procedimientos
que el estudiante deberda poseer para poder abordar exitosamente los nuevos aprendizajes
que le propone la asignatura.

IV. Contribucion al Perfil de Egreso

En este apartado se consignan las competencias especificas de la carreray las Competencias
Transversales Sello de la universidad a las que tributa la asignatura. Para ello, se debe
seleccionar las competencias a las que pertenecen los Resultados de Aprendizaje enlistados
en la asignatura.

V. Resultados de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje, (RdA) se definen como el conjunto de saberes conceptuales,
actitudinales y procedimentales que el'estudiante debe adquirir y demostrar con evidencias
en el desarrollo de la secuencia didactica de la asignatura.

Los RdA orientan el disefio instruccional de la secuencia didactica de manera tal que no solo
operan como indicadores de lo que los estudiantes deberan aprender en la asignatura, sino
que estan ligados a todas las accionesy decisiones que el docente debe tomar para el mejor
desempeno pedagdgico.y, por parte del estudiante, conocer qué es lo que se espera que
logre en su proceso.formativo.y cémo se pretende lograr.

VI. Contenidos

Los contenidos tematicos corresponden a los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales que deben abordarse para el logro de los Resultados de Aprendizaje.

VIl. Metodologias de Enseiianza y Aprendizaje

La metodologia de enseflanza y aprendizaje corresponde a las estrategias, métodos y
técnicas orientadas al logro de los Resultados de aprendizaje. La seleccion de estas
metodologias debe favorecer los Resultados de Aprendizaje.

La metodologia de ensefianza y aprendizaje condiciona el disefio de la secuencia didactica/
experiencia de aprendizaje, a través de actividades, tareas, desafios que el estudiante debe
realizar y mediante la cual logra su aprendizaje.
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Existen metodologias que la USM ha adoptado como pertinentes y aplicables en una
formacion por competencias, por lo que cada docente deberd seleccionar aquellas que sean
mas adecuadas para el logro de los aprendizajes en sus estudiantes (revisar metodologias
de ensefianza propuestas en el Modelo Educativo Institucional).

Viil. Evaluacion y Calificacion de la Asignatura

La evaluacién es una instancia del proceso educativo que permite constatar a) los
conocimientos previos que los estudiantes tienen al momento de comenzar su aprendizaje
nuevo (diagnodstica), b) la evolucién del proceso (formativa) y c) el nivel de logro de los
resultados de aprendizajes establecidos (sumativa).

Es importante considerar que la evaluacidn es necesaria para tomar decisiones sobre el
proceso formativo y orientar a los estudiantes hacia el logro de sus metas. El docente debe
planificar sus clases y acomodar sus practicas pedagogicas y metodologias, considerando la
informacién que proporciona una evaluacién bien realizada (evaluacién para el
aprendizaje).

Esto significa que las practicas evaluativas tienen como fin principal ofrecer informacién
valiosa para estudiantes y profesores. En el caso de los primeros, para ser conscientes de la
diferencia entre lo que sabeny lo que le falta por aprender, con el objeto de mejorar su
aprendizaje y saber cémo hacerlo; en el caso de los segundos, con el propdsito de ajustar la
enseflanza para que esta impacte de manera cada vez mas efectiva.

IX. Recursos de Aprendizaje

Los recursos de aprendizaje corresponden al material de apoyo de cualquier indole
(concreto o virtual) que se utilizaran en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Deben estar
en concordancia con las metodologias declaradas, las instancias de evaluacion y los
contenidos a tratar en la asignatura. Por tanto, es importante que el estudiante conozca los
recursos que necesitara para el desarrollo de su asignatura.

X. Bibliografia

Corresponde a los referentes bibliograficos que dispone la universidad para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Se recomienda que la edicién del texto guia no sea
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mayor a 15 afos de antigliedad. Considere que la universidad debera disponer de copias
suficientes para los estudiantes del curso.

Xl. Cdlculo de horas de dedicacion a la asignatura

Corresponde a la declaracion estimada de horas de dedicacion del estudiante para el logro
de sus aprendizajes. Se deben considerar tanto las actividades de docencia.directa como
las de trabajo auténomo.

Xll. Observaciones

Cualquier inconsistencia que se observe durante la elaboracion del programa de asignatura,
debera ser reportada en este cuadro para su consideracién.en el proceso de aprobacion del
programa.

Ejemplo de llenado del formato de Programa de)Asignatura

A continuacioén, se entregan indicaciones (en rojo) para completar el formato de Programa
de Asignatura con un ejemplo.

I.- Identificacion de la asignatura (indicaciones para el llenado)

Asignatura: Nombre de la asignatura tal
como estd en la malla de la carrera

Sigla: De acuerdo
con la asignada en
el SIGA

Fecha de aprobacion
Espacio para uso DGD

Créditos SCT:
Valor entero (Copiar
de la tabla “Cdlculo de

Prerrequisitos:
Nombre de las
asignaturas y sigla

Examen:
Si/No

Unidad Académica
que la imparte.

Departamento al que

horas de dedicacion entre paréntesis. pertenece la

de la asignatura”). asignatura.

Horas Catedra Ayudantia: Laboratorio: Semestre en que se
Semanal: Si/ No Si/ No dicta

Valor entero (Copiar (Seleccione con una
de la tabla “Cdlculo de cruz)
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horas de dedicacion
de la asignatura”).

Impar | Par | Ambos

Eje formativo: (Elimine las que no aplican)
» Ciencias Basicas.
» Ciencias de la Ingenieria.
« Ciencias de la Ingenieria Aplicada.
« Ciencias Sociales y Humanisticas.
» Electivo — Profesional.
» Practica Profesional
« Titulacion.
* Incorporar eje formativo definido por la Carrera.

Tiempo total de dedicacién a la asignatura: nimero entero de horas cronoldgicas de
dedicacion (Ver tabla “Cdlculo de horas de dedicacion de la asignatura®).

Ejemplo:

Asignatura: Mecanica de Sistemas Sigla: IQA 221 Fecha de aprobacion

Fluidos N -

Créditos Prerrequisitos: Examen: Unidad Académica que la

SCT: 6 FIS 110 No imparte

Departamento de Ingenieria

Quimica y Ambiental

Horas Ayudantia: Laboratorio: Semestre en que se dicta

Catedra Si Si Impar | Par Ambos

Semanal: 3 X

Eje formativo : Ingenieria

Tiempo total de dedicacién a la asignatura : 159 horas cronolégicas

Il.- Descripcidn de la asignatura. (indicaciones para el llenado)

Preguntas orientadoras:

¢Cémo motivaria a los y las estudiantes de carrera a participar en su asignatura? ¢Qué
aprenderd? ¢De qué se trata su asignatura? ¢éPara qué les sirve? ¢Como serdan abordados
esos aprendizajes?

Indicaciones:

» Redactar en tercera persona singular.
= Usar un lenguaje cercano, claro y directo.

10
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Describir en forma general de qué se trata el curso en tiempo presente y en forma
motivadora.

Aplicar correctamente reglas de ortografia y redaccion.
Solo cuando el programa se imparte en mds de una carrera, especificar los planes de

estudio correspondientes, en caso contrario no requiere indicarlo.

11
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Ejemplo:

El/la estudiante aplica los fundamentos del transporte de fluidos compresibles e
incompresibles en fase homogénea y heterogénea mediante la derivacién de ecuaciones
fundamentales de fluidos estaticos y en movimiento. Ademads, asocia los fundamentos de
transporte con la industria de procesos y analiza los fendmenos fisicos involucrados en el
transporte de fluidos a través del planteamiento de balances de materia y energia. La
separacion de los mecanismos involucrados en un proceso le permite analizar
condiciones de operacién asociadas al transporte de fluidos.

El/la estudiante resuelve problemas y situaciones complejas asociadas a la mecanica de
fluidos, adaptandose a los avances tecnoldgicos en el 4rea de la Ingenieria Quimica y
comunicando sus ideas de la materia, manifestando sus aportes de manera efectiva.
Esta asignatura es impartida para las carreras de Ingenieria Civil Quimica.e Ingenieria Civil
Ambiental.

Ill.- Requisitos de entrada. (indicaciones para el llenado)
Preguntas orientadoras:

¢Qué habilidades, conocimientos, procedimientos requiere el‘estudiante al inicio de su
asignatura, que le permita iniciar un adecuado proceso de aprendizaje?

Indicaciones:

« Se deben consignar los RdAs de esas asignaturas consideradas prerrequisitos,
especialmente-los que tributan a la asignatura.

« Describir explicitamente aquellos contenidos adicionales conceptuales, procedimentales
y actitudinales minimos sugeridos para cursar la asignatura.

- Loscontenidos adicionales declarados deben ser coherentes con los prerrequisitos del
curso o el semestre en el que se dicta la materia y estar redactados con verbo infinitivo
(ej: Utilizar correctamente los conceptos de Micro y macroeconomia)

- Aplicar correctamente reglas de ortografia y redaccion.

Ejemplo:

+ Utilizar conocimientos de Fisica General, Algebra y Célculo.
» Utilizar conocimientos de Balance de Materia.
* Comprender textos técnicos en inglés de nivel basico.

12
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IV.- Contribucion al Perfil de Egreso. (indicaciones para el llenado)

Preguntas orientadoras:

¢De qué manera su asignatura aporta al perfil de Egreso? (A cudles competencias
disciplinares de la carrera tributard la asignatura? ¢Qué Competencias Transversales Sello
se abordardn en la asignatura?

Indicaciones:

» Transcribir en forma exacta la(s) competencia(s) del perfil de egreso

correspondientes.

* Hay que considerar que la competencia seleccionada corresponde a lo declarado en

la Matriz de Coherencia Curricular.

» Transcribir de manera exacta el/los enunciado(s) de  la(s) . competencias

Transversales Sello USM en el nivel que se.abordardn en la asignatura.

Ejemplo:

Competencia de egreso ICQ

Aplicar conocimiento de ciencias basicas, ciencias de ingenieria y herramientas de
ingenieria avanzada, para concebir, diseiiar, implementar y operar Procesos
tecnoldgicamente complejos

Razonar sistematicamente, analiticamente y resolver problemas complejos
Concebir, disefiar, implementar y ejecutar experimentos, analizar e interpretar datos
para generar nuevo conocimiento.

Competencias Transversales Sello USM

Resolucion de problemas (Nivel Intermedio): Analiza un problema fragmentandolo,
diferenciando etapas para su resolucién y proponiendo soluciones que integren
trabajo colaborativo y un marco referencial adecuado al contexto.

Manejo de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (Nivel Intermedio):
Utilizar herramientas tecnoldgicas identificando y analizando la informacién digital,
mediante la busqueda, organizacion, desarrollo y comunicacion de datos para
resolucion de necesidades y problemas en contextos tecnolégicos.

Comunicacidn efectiva (Nivel Intermedio): Organiza la informacién, de manera oral
y/o escrita, evaluando la situacion comunicativa, diferenciando los contextos, los
sujetos y el nivel del lenguaje, a fin de adaptarse a la audiencia incorporando
recursos paralingliisticos.

13
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V.- Resultados de Aprendizaje. (indicaciones para el llenado)
Preguntas orientadoras:

cQué resultados de aprendizaje pueden evidenciar los estudiantes al término de su
asignatura? ¢Todos los aprendizajes en conjunto demuestran en forma efectiva su
contribucion al perfil?

Indicaciones:

= Transcribir lo(s) RdA(s) de la Matriz de Coherencia Curricular.

= No debe colocar Resultados de Aprendizaje que no se hayan- elaborado
especificamente para la asignatura, ni modificarlos de acuerdo con su criterio,
debido a que ya se encuentran validados institucionalmente.

Ejemplo:

* Aplica los fundamentos del transporte de fluidos en fase homogénea, empleando
balances de energia mecdnica.

* Interpreta los fendmenos fisicos involucrados en el movimiento de fluidos en fase
homogénea asociando estos fendmenos con procesos de la industria.

» Utiliza balances de materia y energia aplicados a sistemas de flujo de fluidos
incompresibles y compresibles macroscopicos, determinando condiciones de
procesos.

* Aplica los fundamentos del uso de bombas y compresores en balances de energia
mecdnica, relacionandolos con la mecénica de sistemas fluidos.

VI.- Contenidos Tematicos (indicaciones para el llenado)
Preguntas orientadoras:

¢Qué saberes debe aprender un estudiante en la asignatura (conceptuales, procedimentales
y actitudinales)? ¢ Qué contenidos aportan a los resultados de aprendizaje? ¢Los contenidos
sefialados son abordables en el tiempo de dedicacion a la asignatura?

Indicaciones:

= Enumere los contenidos que aportan al logro de los Resultados de Aprendizaje.

14
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» Pueden extraerse de la sintaxis: verbo + objeto + condicion (opcional la finalidad) y
complementarse explicitando todos aquellos que sean necesarios.

= Asegurese que los contenidos son abordables en el tiempo estipulado en la tabla
“Cdlculo de dedicacion de la asignatura”.

Ejemplo:
1. Estatica de fluidos.
2. Balance de energia mecanica. Teorema de Bernoulli. Nimero de Reynolds.
3. Medidores de flujo: placa de orificio, tubo pitot, rotametro:
4. Caida de presidn en caierias y fittings.
5. Sistemas transientes (llenado y vaciado de estanque):
6. Flujo de fluidos compresibles.
7. Bombas y compresores.
8. Flujo de Fluidos en fase heterogénea. Caracterizacion fisica de sélidos.
9. Flujo a través de lecho empacado y fluidizado. Aplicaciones.

VIl.- Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje. (indicaciones para el llenado)

Preguntas orientadoras:

¢Cudles son las estrategias. mds adecuadas para que los estudiantes logren los aprendizajes?
éSon estas estrategias efectivas para que el estudiante demuestre lo aprendido en una
evaluacion?

Indicaciones:

» Indique las metodologias que utilizard en el desarrollo de su asignatura.
=~ [as metodologias deben ser concordantes con las evaluaciones.
= Elimine de esta lista las que no apliquen y copie en el cuadro del programa:

Método expositivo.

Estudio de casos.

Resolucion de ejercicios.

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos (o metodologia de proyectos)

Aprendizaje cooperativo /colaborativo

Metodologias de Clase Activa: instruccion por pares, demostraciones interactivas
en clases, modelacion, entre otras.

15
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Ejemplos:

* Meétodo expositivo.

* Resolucidn de ejercicios.
* Aprendizaje colaborativo.
*  Modelacion.

VIII.- Evaluacién y Calificacidn de la Asignatura. (Indicaciones para el llenado, ajustado a
Reglamento Institucional- Reglamento N°1)

Preguntas orientadoras:

cQué estrategias de evaluacion permitirdn obtener' evidencias de los. Resultados de
aprendizaje declarados en su asignatura?, ¢ qué hites evaluativos se realizaran? ¢ Cudles son
las condiciones de aprobacion de su asignatura?

Indicaciones:

» Especifique los hitos evaluativos (certdmenes, controles, proyectos, etc.)

» |ndique en tabla la cantidad y porcentaje de cada hito.evaluativo. Si no tiene claridad
de un numero exacto.de un determinado-hito, coloque un rango de valores [valor
minimo, valor maximo].

» Incluya la formula para calcular la.nota final.

» Especifique condiciones de aprobacion si corresponde (asistencia, examen, otros)

Ejemplo:

Requisitos de | Evaluacion 'y Calificacion

aprobacién
y calificacién | Se evaluard mediante 3 certdmenes (C1, C2 y C3), y controles (entre 2 y 6)
Instrumentos de evaluacion. N° %
Certamen (C,) 1 20
Certamen (C;) 1 25
Certamen (C3) 1 30
Promedio de controles (PC) [1,6] 25

Promedio semestral (PS) se calcula segun:

PS = C1*0,20 + C;*0,25 + C3*0,30 + PC *0,25

16
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Los estudiantes que obtengan PS mayor o igual a 55 aprobaran la asignatura
con nota final (NF): NF =PS

Los estudiantes que obtengan PS entre 50 y 54 pueden rendir un Certamen
Global (CG). Para estos alumnos la nota final se calcula segun:

NF = 0,6*PS + 0,4*CG

IX.- Recursos de Aprendizaje: (Indicaciones para el llenado)

Preguntas orientadoras:

¢Qué recursos necesito para el desarrollo de mis clases? éLos recursos declarados se
ajustan a la metodologia de mis clases? éLos recursos estdn en concordancia con las
instancias de evaluacion y los contenidos a tratar en la asignatura?

Indicaciones:

» Debe registrar las recursos o materiales diddcticos, tecnoldgicos, y otros, que se
utilizardn para el desarrollo de las actividades formativas

» Los recursos diddcticos deben guardar relacion con las experiencias de aprendizaje y
otras instancias del proceso de aprendizaje.

= Se pueden-declarar los.siguientes, entre otros:

Ejemplo

o [ Plataforma virtual

o ' Guias de ejercicios.individuales
o Manuales

o Calculadora graficadora

o . Simuladores

Plataforma virtual

Guias de ejercicios individuales
Experiencias de aprendizaje
Manuales

Simuladores

17
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X.- Bibliografia: (Indicaciones para el llenado)

Preguntas orientadoras:

¢Cudl es el texto base para el desarrollo de la asignatura? ¢ Qué otras fuentes bibliogrdficas
serdn necesarias para que el estudiante complemente los saberes trabajados en clases?

Indicaciones:

Especifique mdximo 1 texto guia aplicando norma APA.

Se debe asegurar que el texto guia esté en biblioteca en una relacion 1 texto guia por
cada 7 estudiantes.

Ayuda: http://www.citationmachine.net/, para verificar norma APA.

Especifique madximo 3 textos complementarios aplicando norma APA.

Se debe asegurar que los 3 textos complementarios estén en biblioteca en una
relacion 1 texto complementario por cada 20 estudiantes.

Ejemplo:

Texto Guia Sandler, S. (2006). Quimica y'la termodindmica de ingenieria (Ed 3.a.).

Nueva York: Wiley.

Complementaria | * Metcalf & Eddy. (1972). Wastewater engineering: collection,

u Opcional treatment, disposal. McGraw-Hill.
* Eckenfelder, W. W. (1989). Industrial water pollution control.
McGraw-Hill.
e Liu, D. H., & Liptak, B. G. (1997). Environmental engineers' handbook.
CRC press.

Xl.- Calculo de horas de dedicacion a la asignatura: (Instrucciones de llenado)

Preguntas orientadoras:

¢Cudl es el tiempo de dedicacion del estudiante en horas presenciales para la asignatura
(cdtedra, evaluaciones, ayudantias, etc.)? éCudl es el tiempo estimado que el estudiante
deberia dedicar en horas de trabajo autonomo para alcanzar los resultados de aprendizaje?
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= Sedebe registrar el numero de horas cronoldgicas (de 60 minutos), es decir un bloque
de clase (70 minutos) equivale a 1,17 horas cronoldgicas.
= Para determinar el tiempo de dedicacion, debe calcularlo para un mdximo de 17
semanas, que son las que corresponde a un semestre.
= Una vez realizado el cdlculo de horas cronoldgicas para las 17 semanas, debe
transformar ese tiempo al numero total de Créditos Transferibles, dividiendo el
numero total de horas de dedicacion al semestre por 27 (1SCT =27 h) y redondeando

al entero superior.

» Las metodologias y evaluacion indicadas se reflejan-en las horas presenciales y/o en

horas no presenciales

Ejemplo:
Cantidad de horas de dedicacion
ACTIVIDAD Cantidad de horas | = Cantidad de Cantidad total de
por semana semanas horas
PRESENCIAL
Catedra o Clases tedricas 2,33 14 39,7
Ayudantia/Ejercicios 1,17 17 16,3
Visitas industriales (de Campo)
Laboratorios / Taller
Certamenes 1,17 3 3,5
Controles 0,5 12 6
NO PRESENCIAL
Ayudantia
Tareas obligatorias
Estudio Personal (Individual o 5,5 17 93,5
grupal)
Otras (Especificar)
TOTAL (HORAS RELQJ) 159
Numero total en CREDITOS TRANSFERIBLES 6

Horas reloj / (27 h/SCT)
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Observaciones (/nstrucciones de llenado)

Preguntas orientadoras:

¢Observo alguna inconsistencia en el proceso de elaboracion del programa de asignatura?
¢Qué sugerencias tiene al respecto?

Ejemplo:

Las competencias declaradas en la Matriz de coherencia Curricular no cumplen con la

sintaxis correspondiente (tienen mas de un verbo).

* Concebir, disefiar, implementar y ejecutar experimentos, analizar e interpretar datos
para generar nuevo conocimiento.

Se sugiere: Realiza experimentos aplicando la metodologia CDIO, analizando.e

interpretando los datos obtenidos para la generacién de nuevo conocimiento.
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PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE ASIGNATURA EN EL
CONSEJO DE COORDINACION DE CARRERAS SEDESY EN EL COMITE
DE COORDINACION DE DESARROLLO DOCENTE

Los(as) integrantes del Consejo de Coordinacion de Carreras de Sedes (CCCS) y el Comité de
Coordinacion de Desarrollo Docente (CCDD) por encargo del (la) Director (a) Académico (a) (en el
caso de las Sedes) o el (la) Director (a) General de Docencia (en el caso.de los Campus), tendran la
responsabilidad de revisar y aprobar los programas de asignatura.de las carreras. pertenecientes a
sedes y campus, segln corresponda. Esta revisiéon contempla solo la forma del programa, ya que su
disefio y contenido debe haber sido trabajado previamente bajo los lineamientos de la Direccién de
Ensefianza y Aprendizaje (DEA), a través del apoyo y acompafiamiento del(la) encargado(a) del
disefo curricular de la DEA o de la Unidad Técnica de Apoyo a la-Docencia (UTAD), en un trabajo
mancomunado junto a los (las) profesores(as) de la unidad académica o docente vinculados al
programa de asignatura en revision.

A continuacidn, se desglosan los pasos y aspectos que debe considerar el(la) profesor(a) al momento
de revisar el programa de asignatura:

Solicitud de revision de programas:

El profesorado levantara el requerimiento al/la.encargada/o de disefio curricular de la DEA o UTAD
(segun corresponda), con el fin de atender la solicitud curricular. Posteriormente, coordinaran
reuniones de trabajo ejecutando los cambios en los programas de asignaturas. Una vez llevados a
cabo los ajustes, deberan ser aprobados por su Unidad docente o académica, segun el
procedimientointerno de cada unidad.

Las encargadas de disefio curricular (campus y/o sedes) deberan enviar un correo a la DEA para
solicitar la revision y. aprobacion de los programas en los cuerpos colegiados respectivos
(CCDD/CCCS). Seraresponsabilidad de la DEA enviar un correo electrdnico a la DGD para solicitar la
revision de los programas por parte de los Jefes de Carreras y/o Coordinadores, tanto en el CCCS
como CCDD, segun corresponda.

Envio de programas de asignaturas a revision:

Los programas de asignaturas seran enviados a las(os) jefes de carreras desde la DGD o DA (segun
corresponda), con al menos dos semanas de anticipacion a la sesidon del CCCS o CCDD, con el fin de
contar con el tiempo necesario para su revision. La eleccién de los revisores serda aleatoria con el fin
de que todos(as) tengan la oportunidad de pasar por este proceso. En caso de que el programa no
pueda ser revisado por la persona asignada, debe avisar en un plazo maximo de 3 dias para asi poder
asignar la tarea a otro(a) profesor(a) miembro del CCCS o CCDD, evitando ir en desmedro de la
aprobacién del programa de asignatura. Los programas se encontraran disponibles en una carpeta
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compartida por los(as) DGD y /o DA de campus y/o sedes (segun corresponda) de manera tal que
los(as) miembros del CCCS y CCDD tengan acceso a estos. Los(as) revisores(as) tendran un plazo 10
dias maximo para enviar sus comentarios.

Para la revisidn del Programa, se deben considerar las siguientes tablas que contemplan elementos
de coherencia curricular y otra informacién relevante para el desarrollo 6ptimo de la asignatura.

2.1) Coherencia del cuadro resumen inicial (figura 1), con la tabla de asignacién de horas que
aparece al final del programa (figura 2).

Figura 1
Asignatura: Sigla: Fecha de aprobacion
Examen: indicar Unidad Académica
Créditos SCT: Prerrequisitos: No tiene que la imparte.
gi tiene Departamento
Horas Catedra Ayudantia: indicar Laboraterio: Semestre en que se
No tiene indicar dicta
Semanal: o No tiene
Sitiene %i tiene Impar | Par |Ambos

Eje formativo:

Eje formativo corresponde a una de las siguientes areas: (segun criterios CNA)
» Ciencias Basicas.

Ciencias de la Ingenieria.

Ciencias de ladngenieria Aplicada.

Ciencias Sociales y Humanisticas.

Electivo — Profesional.

Practica Profesional
*  Titulacion.
* Incorporar eje formativo definido porla Carrera.

Tiempo total de dedicacién a la asignatura:

e o o o o

Figura 2

[Salto de ajuste de Cantidad de horas de dedicacion

texto]ACTIVIDAD Cantidad de horas Cantidad de Cantidad total de
por semana semanas horas
PRESENCIAL

Catedra o Clases tedricas
Ayudantia/Ejercicios
Visitas industriales (de
Campo)

Laboratorios / Taller
Certamenes

Controles

NO PRESENCIAL
Ayudantia |
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Tareas obligatorias
Estudio Personal (Individual o
grupal)
Otras (Especificar)
TOTAL (HORAS RELOJ)

Numero total en CREDITOS TRANSFERIBLES

2.2) Detalles de redaccidn:

Se debe revisar tanto la redaccion como la ortografia del programa, con la precaucién de que no se
altere su sentido y disefio, considerando buen uso de tildes, puntuacién, uso de mayusculas, uso de
coma decimal; entre otros.

2.3) Observaciones:

En caso de existir o no observaciones y/o comentarios para el programa de asignatura, el(la)
revisor(a) debe enviar un correo electrénico (de acuerdo con el plazo establecido en el punto 2) a
las profesionales a cargo de la innovacién curricular, tanto en campus.como sedes, con copia a la
DEA y DGD. Una vez recibidas las observaciones, las profesionales analizardn los cambios sugeridos,
para aplicarlos segun corresponda el caso. Estoren un plazo. no mayor a 1 semana habil.

Posteriormente, las profesionales deben enviar el (los).programa’(s) a la direccion de la DEA, con
copia ala direccion de la DGD para solicitar la aprobacién de los programas en los cuerpos colegiados
respectivos, para asi poder convocar a una sesién de CCDD o CCCS, segln corresponda.

Aprobacion:

Una vez aprobado_el programa de asignatura (en el CCCS o CCDD) los pasos a seguir son los
siguientes:

3.1) En el caso de las sedes, el DA notificard a la DGD la aprobacién de los programas
indicando el acuerdo del consejo y el acta en el cual se aprobd el/los programas de asignaturas,
guedando registro de aquello. En el caso de los campus sera la misma DGD quien informara en la
sesion del CCDD la aprobacidn del/los programas de asignaturas, quedando en el acta el acuerdo.

3.2) Posteriormente; la DGD serd la responsable de hacer una ultima revisién de los
programas y firma de estos para ser enviados a la Direccién de Estudios (DIREST), tanto para la
asignacion de la sigla (en caso de que sea algtin programa nuevo o electivo) y/o para que se suba la
informacion oficial al'SIGA. Lo anterior en un plazo no mayor de 15 dias desde la aprobacion de las
asignaturas.

3.3) Los programas aprobados seran albergados en la carpeta oficial de la D, la cual sera
compartida para las distintas encargadas de disefio curricular de universidad (DEA-UTAD).
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A modo de resumen, los pasos a seguir en este proceso se reflejan en el siguiente diagrama:

Solicitud de revisién de programas:

El profesorado levantara el requerimiento al/la encargada/o de
disefo curricular de la DEA o UTAD (segun corresponda). Se
realizara un trabajo mancomunado en la revision del programa con
la encargada de disefio curricular.
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PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

La propuesta de una nueva asignatura electiva se elabora, en el caso de los Campus, de acuerdo con
el procedimiento sefialado en el Reglamento Organico Académico de Casa Central, en el que se
sefiala que la responsabilidad recae en el Consejo de la Unidad Docente o Académica, indicado en
su art. 28, letra b), que es el que estd encargado de “Proponer.a la Direccidn General
correspondiente, planes y programas de las asignaturas de las carreras profesionales y grados
académicos, cursos de diplomado, programas de postitulo y postgrado que dependan de la Unidad”.
Por otra parte, en el caso de las sedes se deben regir por el Reglamento Organico de Sedes, que en
su art. 13, letra b) sefiala que el Consejo de la Unidad Docente o Académica es responsable de
“Proponer al Consejo de Sede los planes y programas de nuevas carreras y/o modificaciones de las
existentes, y cursos dependientes del Departamento”

Dado lo anterior, las unidades deberan discutir internamente la propuesta de una o mas asignaturas
electivas para continuar con su disefio, luego de haber sido debidamente aprobadas por el
departamento segln los procedimientos establecidos en la unidad, como se detalla a continuacién.

Para la creaciéon de nuevas asignaturas electivas, las unidades’académicas y docentes deben
proponer, desarrollar y validar internamente cada programa de asignatura, mediante aprobacién en
consejo de departamento u otro mecanismo que el mismo defina para ello.

Posteriormente, el jefe de carrera o representante de la UAD remitird a la DEA el documento de
programa de asignatura, el cual debe considerar los siguientes aspectos:

Completar la plantilla o formato Word dispuesto por la Direccion de Ensefianza Aprendizaje (DEA)
para el disefio de asignaturas, completando segun se indica en la “Guia para el disefio del
programa de asignatura”. Ademas, en el SIGA se podra tener acceso a los distintos programas de
asignaturas con el fin de reconocer el modelo de disefio. El documento Word debe cumplir con el
formato institucional, segun indica la “Guia para el disefio del programa de asignatura”. Ademas,
en el SIGA se podra tener acceso a los distintos programas de asignaturas con el fin de reconocer el
modelo de disefo. Para contar con asesoria en el disefio del programa, puede contactarse con la
DEA, ya sea a través de la direccién o de las UTAD en el caso de las Sedes.
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Es importante considerar los siguientes aspectos al momento de iniciar el proceso de disefio del
programa:

a. Laasignacién de horas de dedicacién de la asignatura debe responder al Sistema de
Créditos Transferibles Chile, contemplando que 1 SCT es equivalente a 27 horas de
dedicacién semestral (segiin acuerdo N°983 del Consejo Académico perteneciente
ala USM).

b. Las competencias que se declaren deben estar basadas en la matriz de egreso de la
carrera (especificas y transversales sello).

c. La bibliografia debe contener al menos un libro guia y tres libros complementarios,
cuyas ediciones deben ser actualizadas, para-asegurar adquisicion por parte de
biblioteca UTFSM. Asimismo, pueden utilizar libros digitales. Para lo anterior, se
deberd consultar a la Direccién de Informaciéon y Documentacién Bibliografica
Institucional si la bibliografia propuesta en el programa es acorde con los
requerimientos institucionales.

d. Los prerrequisitos deberan ser pertinentes al curso y.a la progresién de la malla
curricular de la carrera. Se sugiere consultar a la encargada de disefio curricular ante
cualquier duda.

2. Una vez completado el disefio. del programa de la asighatura electiva (documento en
borrador), este debera ser enviado y presentado al.Comité académico/curricular de la
unidad correspondiente, que podra realizar comentarios sobre detalles y mejoras en los
casos que sea necesario; siguiendo el procedimiento establecido de la unidad docente o
académica para suaprobacion.

3. Unavezaprobadala propuesta de la asignatura electiva por la unidad docente o académica
respectiva, deberd a través de un/a representante solicitar a la DEA su remisién a la
Direccién General de Docencia para que pueda ser presentada en el Comité de Coordinacién
y Desarrollo Docente (CCDD) o al Consejo Coordinador de Carreras de la Sede (CCCS). En el
caso de las Sedes, la DGD debera contactar al Director Académico correspondiente para que
pueda sesionar.en su consejo respectivo.

4. Si el CCDD o CCCS aprueba la nueva asignatura, se deberd informar a la DGD debiendo
quedar establecido en acta la fecha y acuerdo de la informacién. De esta forma, se
procedera a informar a la Direccién de Estudios para que inicie el proceso de asignacion de
sigla y asimismo se cargue el programa al SIGA.
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5. Dado lo anterior, la carrera podra ofrecer en la Programacién Semestral mas préxima, la
asignatura segun los acuerdos de la unidad académica o docente a la que pertenece la
asignatura, respondiendo ademads a los tiempos del calendario académico correspondiente.

6. En caso de que la asignatura no sea aprobada, el/la representante de la unidad académica
o docente junto a la DEA deberan corregir y aplicar los cambios propuestos y remitir
nuevamente al CCDD o CCCS para su revisién y aprobacion, sin necesidad de pasar
nuevamente por comité académico de la unidad docente o académica.

A continuacion, se presenta el diagrama que permite vislumbrar el flujo del procedimiento para el
disefo de asignaturas electivas.

Desde DGD, se
presenta la
propuesta en el

Aprobada la propuesta

El programa de por la Unidad

asignatura se envia al

Las Unidades

El/la jefe(a) de carrera o
repre’sentante de la UAD Comité Acadimico. Académica o Docente, Comité de
envia la propuesta de ) ) un representante
curricular de la Unidad

. a0 Coordinacién y
programa de asignatura S solicita a DEA la
2 Académica o Docente, Desarrollo Docente
a la DEA, segun formato

internamente el e
: remision del programa )
programa de la : para que sugiera - {CCDD) o en Consejo
: i proporcionado por esta i i ; de asignatura a la :
asignatura electiva ; o cambios y mejoras si ; > Coordinador de
Direccién. Direccién General de

nueva. son necesarias. Docencia (DGD). Carre(rcaécdse; Sede

Académicas
proponen,
desarrollan y validan

*Si se requiere asesoria en el
disefio del programa, puede Se rechaza la
contactarse con la DEA. propuesta: el/la
representante de la
Unidad Académica
en conjunto con la

DEA corrigen y
aplican los cambios
propuestos y remiten
nuevamente al CCDD
o CCCS.
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INSTRUCTIVO PARA CONSTRUIR EL SYLL®U RA

&e la Asignatura
LA][Nombre del curso]

rofesor: [Nombre del profesor]

~

[afio]
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El Syllabus tiene como finalidad proponer actividades entorno al logro de los resultados de
aprendizaje declarados de su asignatura. El Syllabus siendo una herramienta que puede ir
mejorando de forma continua con el fin de contribuir al logro de las competencias asociadas a la

asignatura. Considere el syllabus como una herramienta de mejora continua para el desarrollo de

su asignatura.

Antecedentes Generales de la Asignatura

Nombre de la asignatura

Responde al programa‘de asignatura.

Eje Formativo

Ejemplo: Ciencias Bdsicas/de especialidad /Electiva.

Sigla

Responde d la del programa de asignatura.

Carrera

Nombre completo de la carrera. Sissondmds de una carrera,
sepdrela con el signo “/”, pudiendo utilizar sigla o nombre
de la'carrera. A modo.de ejemplo: Ing. Civil Mecdnica (ICV)/
Ing. Civil Quimica (ICQ)/ Técnico Universitario en
Automatizacion y Control (TUAC)/ Técnico Universitario en
Construccion (TUC)

Semestre que se dicta

Completar de acuerdo con lo indicado en el programa de
asignatura.

Indigue el tiempo de dedicacion
presencial destinado-al desarrollo
de la asignatura (hrs
cronoldgicas), de acuerdo con lo
indicado-en el programa de
asignatura.

El quexaparece-en el programa de asignatura.

Indique el tiempo no presencial
destinado aldesarrollo de la
asignatura (hrs cronolégicas), de
acuerdo con loindicado en el
programa de asignatura

El que aparece en el programa de asignatura.

Descripcion General de la Asignatura

Complete segun lo expuesto en el programa de asignatura.
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Competencias del Perfil de Egreso de tu carrera a las que esta asignatura contribuye.

Debe sefalar aquellas competencias que estdn declaradas en su programa de asignatura,
incluyendo las competencias transversales sello. Recuerde que el syllabus permitird desarrollar
las competencias mediante las actividades propuestas en los diferentes espacios educativos.

Resultados de Aprendizajes (RdA)

Indicar los RdA declarados en
el programa de la asignatura.

Criterios de Evaluacion

Instrumento de
Evaluacion

Recuerde que los RdA es la
evidencia del logro de las
competencias en la/el
estudiante, declaradas en el
programa de asignatura y
desarrollados mediante las
actividades seleccionadas para
la clase.

Senalar los criterios de
observacidn que permitirdn
evaluar el proceso de
aprendizaje del/la estudiante,
evidenciando el nivel de logro
del aprendizaje adquirido y la
brecha que existe entre lo
logrado y lo que'debe alcanzar.
Recuerde que un conjunto de
criterios logra evidenciar los
resultados de aprendizaje que se
desean evaluar. Cada criterio
sefala lo que se espera del
alumno ycon qué grado de
calidad.

Se redacta de la siguiente
manera:

Verbo + Contenido + Contexto

Serialar el instrumento de
evaluacion que serd
aplicado para evidenciar
el nivel de logro de los
RdA, incorporando los
criterios evaluativos
planteados.

Metodologias de Aprendizaje

Sefiale la(s) metodologia(s) de aprendizaje que utilizard en el desarrollo de sus clases, de
acuerdo con lo sefialado en el programa de asignatura.

31



Complete la siguiente tabla de acuerdo con la informacidn seialada. Recuerde que estd disefiando su planificacién semestral de la asignatura,

para lo cual tendrd que plantear actividades y situaciones de aprendizaje que contribuyan al logro de los RdA en las(os) estudiantes; evidenciando
asi el logro de las competencias disciplinares y sellos transversales declaradas en el programa de asignatura.

Resultados Unidad N°de N° clase Bloques de | Presencial/No | Criterio de Actividades que Tipo de Recursos Contenidos
de (opcional segliin | semana clases Presencial Evaluacion desarrollara en Evaluacion Didacticos/Recurso | tematicos
Aprendizaje | la planificacion clases para el s Aula relacionado
s dela logro de los RdA S
asignatura)
Sefalar la | Presencial (P): En el tipo de Se refieren a todos Contenidos
cantidad | se entiende evaluacion, los materiales que | que son
de por todas las senalar si es se utilicen para indicados
bloques actividades evaluacion apoyar el proceso enel
curriculares diagnostica, de aprendizaje, por
) . ) programa
que requieren formativa o ejemplo:
de un sumativa. documentos de.
contacto Ademds, audiovisuales, asignatura.
directo.con el indicar el pautas de
o la docente, numero de laboratorios,
ya sea de criterios de videos, dfiches,
forma evaluacion, textos, libros, ppt,
presencial.o asociados al etc.
virtual Rdayala(s) Nota: Es necesario

sincrénica.

No Presencial
(NP): se
entiende por
todas las
actividades

curriculares de

cardcter
auténomas o

actividad(es) a

desarrollar.

incorporar todos
aquellos recursos
que utiliza en el
aula virtual USM,
por ejemplo: wikis,
foros, tareas, etc.
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virtuales
asincronicas

Nota: Se sugiere considerar evaluar las actividades propuestas durante la asignatura para el logro de los resultados de aprendizaje, en funcion

del proceso de aprendizaje de las/os estudiantes, y asi aplicar las mejoras en el siguiente semestre.
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Direccion de Ensenianza y Aprendizaje

Bibliografia de Apoyo a la Asignatura

Sefalar la bibliografia que estd en el programa.

Plataforma Virtual de Apoyo

Indicar la URL de la plataforma virtual de su asignatura
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